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0 2022 DA CRUZANDO HISTORIAS

2022 foi um ano muito significativo para
a Cruzando Histdrias. Em maio de 2022,
abrimos as portas da nossa sede, a Casa
CH, localizada na Republica em Sao
Paulo/SP.

Além da abertura da Casa, realizamos
projetos com o intuito de apoiar,
acolher, empoderar e impulsionar
mulheres.

Dentre esses projetos, estd o Impulsione
sua Carreira, trilha de formacao sobre
empregabilidade, e o EscutAcao que,
por meio de uma metodologia propria
oferece escuta ativa e empatica,
orientacao de carreira e apoio
psicoldgico.

Também contamos com o Stand Up,
treinamento baseado na metdologia dos
5D para prevenir e combater a
importunacao e o assédio sexual.




0 2022 DA CRUZANDO HISTORIAS

Por meio de palestras, workshops
parcerias e eventos a Cruzando Historias
busca contribuir para construcao de
ambientes de trabalho mais inclusivos,
transformadores e acolhedores para as
mulheres,

AqQui, apresentamos, por meio de dados
e histdrias de mulheres que passaram
por tais projetos, como cada um se deu
e seus impactos.

758 ASSISTIDAS ENTRE
TODOS OS PROJETOS

36% DE RECOLOCAGCAO




A CASA CH

Em maio de 2022, a Cruzando Histdrias abriu as portas de sua sede,
a Casa CH, localizada na Rua Barao de ltapetininga, no bairro da
Republica em Sao Paulo-SP. A Casa CH € um espac¢o de promogao
de desenvolvimento e empoderamento digital gratuito. Nela,
oferecemos:

IMPRESSORAS

JI ORIENTAGAO DE CARREIRA 7 INTERNET

/l ACESSO A COMPUTADORES
‘l ANALISE E ELABORAGCAO DE CURRICULO

229 MULHERES ATENDIDAS EM 2022




PARCERIAS PARA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Buscamos sempre fomentar o aprendizado das mulheres que
atendemos, seja por meio de parcerias ou de divulgacao de
bolsas de estudos, o nosso objetivo € ampliar o acesso a
educacao para o desenvolvimento profissional.
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PARCERIA COM A GAMA

<2 ACADEMY, CAPACITANDO
p— 50 MULHERES EM

doL
OFERTA DE CURSOS DE O\Afo

FERRAMENTAS DIGITAIS, m
TECNOLOGIAS PARA O FUTURO, 0
MARKETING DIGITAL E
PROGRAMAGCAO EM PARCERIA =0
COM A RECODE.

DESENVOLVIMENTO FRONT-END!

DIVULGAGAO DE CURSOS

‘ PROFISSIONALIZANTES
OFERECIDOS PELO INSTITUTO
- PORTO SEGURO EM AREAS COMO

LOGISTICA, MECANICA E
MARKETING PARA TODA A REDE.




PARCERIAS PARA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A Cruzando Histdrias conquistou a parceria com a Escola
EDTI que concedeu bolsas de estudo para o curso de Six-
Sigma Yellow Belt, ministrado remotamente com carga
horaria de 12 horas. A organizacao sorteou as bolsas a partir
da manifestacao de interesse das mulheres que participaram
dos programas e projetos ao longo do ano.

O curso de certificacao Lean Six-Sigma Yellow Belt da Escola
EDTI capacita as participantes a utilizarem a metodologia
Lean Six-Sigma e suas ferramentas para coordenacao e
execucao de projetos de melhoria cujos objetivos sao reduzir
custos, melhorar a qualidade e aumentar a atratividade dos
seus produtos e servigos.

89 MULHERES
BENEFICIADAS

4 TURMAS FORMADAS ENTRE
JANEIRO E DEZEMBRO




SEMANA DA CARREIRA

A Semana da Carreira 2022 aconteceu entre 21 a 25 marco e
contou com um total de oito atividades, entre elas: conversa
sobre diversidade, palestra sobre a sobrecarga da mulher e
0s impactos na vida pessoal e profissional, conversa sobre
Sindrome da Impostora, soft skills e muito mais.

A 9 HORAS DE CONTEUDO
h ONLINE GRATUITO SOBRE

“ EMPREGABILIDADE E
‘ AUTOCONHECIMENTO

563 PARTICIPANTES
AO VIVO DURANTE AS

PROGRAMAGCOES
‘ 1884 VISUALIZAGCOES
\ POSTERIORES DO CONTEUDO
S DA SEMANA DA CARREIRA

DISPONIBILIZADO ONLINE
—




IMPULSIONE SUA CARREIRA

340 ASSISTIDAS

36% ALCANGARAM RECOLOCACAO @
PROFISSIONAL NO MERCADO DE v:O
TRABALHO; j_

O Impulsione sua Carreira é um programa social, que
oferece uma trilha de formacgao sobre empregabilidade,
desenvolvida pela Cruzando Histdrias para apoiar a melhora
da performance em processos seletivos, de mulheres em
situacao de desemprego. Contando com a parceria de
empresas, recursos de emenda parlamentar e com o
trabalho de voluntarios, seu proposito principal acolher,
desenvolver e fomentar a empregabilidade feminina.

59% DAS MULHERES PASSARAM POR
PROCESSOS SELETIVOS APOS O PROGRAMA

60% RECONHECEREM QUE SUAS
HISTORIAS TEM VALOR COMO
RESULTADO DA PARTICIPAGAO NO
IMPULSIONE SUA CARREIRA

\|/

EM UMA ESCALA DE O A5, AS MULHERES - O -
ASSISTIDA RELATARAM A NOTA DE 4,3
PARA SUA AUTOCONFIANGCA PROFISSIONAL
APOS PASSAR PELO PROJETO




IMPULSIONE EDP

“Ser mulher é ser fortaleza.
Quando alguém pergunta eu
falo “vocé nao conhece a
Cruzando a Histérias?"”. A
maior felicidade para mim foi
ter conhecido a Cruzando
Histdrias, ter seguido as
orientagodes".

Laura Maria Leite
Recolocada como professora - SME/PMSP

Conheca a histéria da Laura: (inserir link)

O Impulsione sua Carreira desenvolvido em parceria com a EDP do Brasil aconteceu entre abril
de 2021 e margco de 2022 e contou com 5 etapas: Workshop com foco na melhoria de
performance nos processos seletivos; EscutAgdo, sessdo individual para escuta, acolhimento e
orientagdo de carreira; Mentoria Coletiva, conversas com especialistas para desenvolver o perfil
profissional; Talk com RH, compartilhamento da cultura, clima organizacional, vagas abertas e
dicas para processos seletivos; Vitrine de Talentos, espacgo virtual para divulgacao das histoérias e
perfis profissionais; EscutAg¢ao Psicoterapia Breve, encontro em grupo de até 6 mulheres
assistidas e uma psicologa voluntaria.

25 PARTICIPANTES

(=) 29%
ENCONTRARAM
36% —f—H8- EMPREGO E ESTAO
TRABALHANDO
RECONHECIMENTO
"MINHA HISTORIA TEM VALOR"
— 67% DE

PARTICIPAGCAO EM
ENTREVISTAS DE
EMPREGO




IMPULSIONE MERCEDES

"Vi a publicacao do
Impulsione Mercedes Benz,
moro perto da empresa, eu

sempre admirei e quis
trabalhar nela. Transformou
muito a minha vida! A
Cruzando Histdérias é uma
ONG que acolhe a gente,
mostra que vocé é mulher e
que vocé pode tudo,
incentiva muito".

Priscila Oliveira Modesto
Recolocada como Operadora de Caixa -
Rebal Comerciais

Conhecga a historia da Priscila: (inserir link)

Em parceria com a Mercedes-Benz, oferecemos uma jornada 100% online e gratuita, com carga
hordria de 8 horas com: Workshop com foco na melhoria de performance nos processos
seletivos; Oficinas de desenvolvimento pessoal e profissional; Mentoria Coletiva, conversas com
especialistas para desenvolver o perfil profissional; Vitrine de Talentos, espaco virtual para que
incluam suas histérias e histéorico profissional, recebendo a visita de recrutadores; Grupo

exclusivo para vagas e networking; Acesso ao Banco de Talentos da Cruzando Histdrias.

65 PARTICIPANTES

70%
RECONHECIMENTO
"MINHA HISTORIA TEM
VALOR"

28%

—g—p— ENCONTRARAM~

EMPREGO E ESTAO
TRABALHANDO

75% PARTICIPARAM
DE ENTREVISTAS
DE EMPREGO




IMPULSIONE PAULISTANAS

"Eu entrei no mercado de
trabalho muito tarde porque
fui mae muito cedo. Tenho
filhos e € uma questao que
causa um grande
impedimento, acaba sendo
um desafio ainda maior.
Participei do Impulsione
Paulistanas e consegui a
recolocacao usando tudo que
aprendi".

Juliana Aparecida Pereira
Recolocada como Supervisora de
Operacdes - BCRCX

Conhecga a historia da Juliana: (inserir link)

O Propdsito do Impulsione sua Carreira Paulistanas. ocorrido por meio de um termo de
fomento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo,
originado da emenda parlamentar da vereadora Janaina Lima, foi acolhimento, valorizagao e
desenvolvimento de mulheres paulistanas sem trabalho e sem renda, para reinsercao no mercado

de trabalho. O fomento ocorreu por meio de Emenda parlamentar e o projeto se deu entre
dezembro de 2021 e abril de 2022.

154 PARTICIPANTES

) 11% ENCONTRARAM
e EurnEcor ko
RECONHECIMENTO
"MINHA HISTORIA TEM
VALOR"

59% PARTICIPARAM
DE ENTREVISTAS DE
EMPREGO




IMPULSIONE ROQUETTE

"Até eu me reencontrar,
levantar a minha autoestima,
foi um processo bem longo.

Eu tenho certeza de que a
gente da conta, a gente soé
precisa de um espaco. Essa
oportunidade pra mim foi um
divisor de aguas".

Fernanda Gomides
Recolocada como Auxiliar Logistica -
Grupo RaiaDrogasil

Conhega a histéria da Fernanda: (inserir
link)

O Impulsione sua Carreira desenvolvido em parceria com a Roquette aconteceu entre abril

e junho de 2022, tendo duracao de 5 semanas com a realizagcado das seguintes etapas: Workshop
Impulsione sua Carreira com foco na melhoria de performance nos processos seletivos; Sessao
Roquette Workshop online: como as emog¢des influenciam nossas decisdes financeiras;
Mentoria Coletiva com especialistas da Roquette para desenvolver o perfil profissional;
Vitrine de Talentos espaco virtual para divulgacdo das histérias e perfis profissionais;

Talk com RH, atividade presencial com compartilhamento da cultura, clima organizacional e
dicas para processos seletivos; Visita na Fabrica da Roquette: Tour pela fabrica para
despertar interesse e criar conexao.

40 PARTICIPANTES

= 36%
\—f—p— ENCONTRARAI\tl
50% EMPREGO E ESTAO
RECONHECIMENTO TRABALHANDO
"MINHA HISTORIA TEM VALOR"
73%

PARTICIPARAM DE
ENTREVISTAS DE
EMPREGO




IMPULSIONE AMBEV

"Ja houve entrevistas em que
eu falava que era mae e
acabava ali mesmo. Hoje eu
estou recolocada, atuo na
drea que eu me especializei.
Eu tenho conquistado coisas
que eu nao conseguiria
imaginar, uma delas é ver
meus filhos progredir junto
comigo, eu consegui
terminar a minha pés".

Dayane Santos da Silva
Recolocada como Conferente - AMBEV

Conhega a histdria da Dayane: (inserir
link)

Essa edicdo do Impulsione sua Carreira foi desenvolvida em parceria com a Ambev, nas
comunidades do entorno das fébricas da Ambev no Rio de Janeiro. A Cruzando Histérias foi
responsavel pela atragdo e selecdo das mulheres assistidas, operacdo, gestdao e mensuragdo. O
Impulsione sua Carreira aconteceu entre julho de 2022 e agosto de 2022, com duragdo de 5
semanas para as mulheres assistidas, com a realizacdo das seguintes etapas: Workshop
Impulsione sua Carreira; Painel Ambev - Lideranca e protagonismo; Palestra Habilidades
Comportamentais + Mentoria Coletiva; Vitrine de Talentos espaco virtual para divulgacdo das
histérias e perfis profissionais; Talk com RH, atividade presencial com compartilhamento da
cultura, clima organizacional e dicas; Visita na Fabrica da Ambev com Tour pela fabrica para
despertar interesse das mulheres e criar conexao.

56 PARTICIPANTES

28% ENCONTRARAM
—g—— EMPREGO E ESTAO

73%
TRABALHANDO
RECONHECIMENTO

"MINHA HISTORIA TEM VALOR"

49%

> PARTICIPARAM DE

ENTREVISTAS DE
EMPREGO




ESCUTAGAD

O EscutAcao é uma metodologia criada pela Cruzando
Histérias que oferece uma escuta ativa e empatica,
orientacao de carreira e apoio psicoldgico para mulheres,
entendendo a importancia da rede de apoio para quem esta
passando pelo momento de busca por uma fonte de renda
ou por recolocacao profissional.

Nosso objetivo com o EscutAcao € minimizar os efeitos das
desigualdades de género no mercado de trabalho.

ESCUTAGAD - PSICOTERAPIA BREVE

O EscutAcao Psicoterapia Breve ocorreu entre margo e
junho de 2022 e consistiu em encontros em grupo de até 6
Mmulheres assistidas e uma psicdloga voluntaria ou grupo
presencial de até 10 mulheres assistidas conduzido pela
psicologa da Cruzando Historias.

65 MULHERES ATENDIDAS NAS SESSOES DE
PSICOTERAPIA BREVE.

ESCUTAGAQ -ACOLHIMENTO PSICOLOGICO

O Acolhimento Psicolégico é ofertado ao longo de todo o
ano e consiste em uma sessao de 30 minutos com o objetivo
de promover uma escuta ativa, gerando reflexao e
autoconhecimento.

198 ATENDIMENTOS REALIZADOS EM 2022




ESCUTAGAOQ - TODO CUIDADO CONTA

36,4% DAS MULHERES RECOLOCADAS @

v
=9

No ano de 2022 o projeto Escutacao foi financiado pelo
edital Todo Cuidado Conta do Grupo Raia Drogasil Brasil
(RD Brasil), em parceria com a Benfeitoria (plataforma de
mobilizacao de recursos para projetos de impacto cultural,
social, econdmico e ambiental).

O fundo Todo Cuidado Conta apoiou iniciativas de cuidado
coletivo no estado de Sao Paulo, que tinham o potencial de
influenciar positivamente algum aspecto da saude integral
da comunidade, ou seja, acdes que impactam a saude fisica,
mental, espiritual, ambiental e social do publico atendido.

215 MULHERES ATENDIDAS NAS SESSOES DE ESCUTA
E ORIENTAGCAO DE CARREIRA PELO ESCUTAGAO

/ 215 HORAS DE ESCUTA E ORIENTAGCAO DE
CARREIRA PELO ESCUTAGCAO E 102 HORAS DE
- ATENDIMENTO NA PSICOTERAPIA BREVE.

AN




STAND UP CONTRA 0 ASSEDIO

A Cruzando Historias € uma das organizacdoes brasileiras
certificadas pela L'oréal Paris para difundir o Stand Up
Contra o Assédio nas Ruas, metodologia que treina
colaboradores de empresas, estudantes de escolas e
instituicdes de ensino superior de maneira online e gratuita
contra a importunacao sexual nas ruas e locais publicos.

A7y
(W\ 18.976 PESSOAS
. . TREINADAS EM 2022

s

95 WEBINARS E'/

REALIZADOS




RESULTADOS FINANGEIROS
\ 1/

RECEITA TOTAL DE
R$531.298,88

PRINCIPAIS GASTOS:

000 Q
RECURSOS ALUGUEL PALESTRAS DE
HUMANOS CASA CH TERCEIROS

42.46% 6.81% 6.74%

000 000 @

ESCUTAGAO IMPULSIONE HONORARIOS
(TCC) - SUA CONSULTORIA
RECURSOS CARREIRA -
HUMANOS EMENDA SP - 2.63%
RECURSOS
13.49% HUMANOS

10.67%




RESULTADOS FINANCEIROS

137 NEGOCIOS
CONQUISTADOS

CRIACAO DA SEGCAO DE
TRANSPARENCIA, CONTENDO OS
RELATORIOS DE ATIVIDADES E
OS DOCUMENTOS
FINANCEIROS/CONTABEIS

PUBLICAGCAO DA POLITICA DE
PRIVACIDADE DA
ORGANIZAGCAO, SEGUINDO A LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)




RESULTADOS MIDIA

39 INSERGOES NA
IMPRENSA

FOLHA DE S. PAULO - SET

UNIVERSA - JUL

'Plataforma de doacao
renovou sonho de ver toda
mulher com renda’

Bia Diniz, da ONG Cruzando Historias, contou com mentoria e
suporte da Benfeitoria, finalista do Empreendedor Social 2022
na categoria Destaques na Pandemia

@00

Cristiane Cipriano Pombo

PUBLICIBADE

shopaule Se uma imagem vale mil palavras, a empreendedora social Bia

Diniz, 35, acrescenta que ela pode ser divisor de dgua. Na dela, foi.

A

a Diniz. Fundadora da Cruando Historias & Fnalsta da cabege o auhonomia. piradors

Ao ver de casa, em Cotia (5P}, o relato de uma desempregada na TV, ela
foi s ruas e ajudou 15 mil mulheres com a ONG Cruzando Historias,

- . v ' - —- - - e |

RADIO CBN - MAI

#NoArNaCBN

N _’ CBN (O 'ssa99911-9981

Estidio CBN - 18/05/2022

o 2o D S GRS Gt
CRESCIMENTO DE CRESCIMENTO DE 31,74%
57,80% NO NUMERO DE NO NUMERO DE
SEGUIDORES NO SEGUIDORES NO

LINKEDIN INSTAGRAM



https://www1.folha.uol.com.br/folha-social-mais/2022/09/plataforma-de-doacao-renovou-o-sonho-de-ver-toda-mulher-com-renda.shtml
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2022/07/27/desempregado-fale-comigo-pedia-a-analista-de-rh-nas-ruas-de-sao-paulo.htm
https://www.youtube.com/watch?v=oxbvpMZRZLU&t=2140s

DESTAQUES DE 2022

Abertura da Casa CH,
espaco de acolhimento

para mulheres, no
Centro de SP

Parceria com a Peita e
criacao da camiseta
"Crescemos Cruzando
Nossas Historias"

Parceria com a Ambev
e criacao da cerveja
"Desrotuladas"




DESTAQUES DE 2022

Conquista do Selo de
Direitos Humanos &
Diversidade

Bia Diniz finalista do
Prémio Inspiradoras [BSREL_ 7 1o
2022 | ;; ,; : i . INSTITUTO .

AVON

BNIVERSA v

Bia Diniz selecionada
como Linkedln
Creator




NOSSOS PRINCIPAIS PARCEIROS EM 2022
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ﬂj%:fﬂ ANO DAS MULHERES NO CENTRO
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y il | "’é A equipe Cruzando Histdrias esta
Y : ' animada com a possibilidade de
aprofundar nosso suporte social as
mulheres em desemprego.

Queremos construir prova social de que
para que a inclusao no mercado de
trabalho aconteca de forma plena, as

mulheres precisam ser cuidadas.
Desenvolveremos ac¢cdes conjuntas de
desenvolvimento de habilidades

socioemocionais, com o cuidado a saude,
distribuicao de renda e orientacao a
beneficios sociais.

Vamos atingir
50% de
recolocacgao
profissional

Cuidar é da nossa natureza. Cuidar de
quem cuida é um ato revolucionadrio.




ACOMPANHE A CRUZANDO HISTORIAS

http:// % cruzandohistorias.org

@cruzandohistorias
@cruzandohistorias

parceria@cruzandohistorias.com.br
(11) 91013-3337

Galeria Califérnia - Rua Barao de
Itapetininga, 255 sala 605, 6°
CasaCH andar - Republica, Sao Paulo - SP

g © K 9 E



https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=cruzando+historias#
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=cruzando+historias#

